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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

                Nậm Pồ, ngày 25 tháng 03 năm 2025   
 

THÔNG BÁO 

Tuyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP  
 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 

Chính phủ về hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập; 

Căn cứ tình hình thực tế; 

Trường THPT Chà Cang thông báo tuyển dụng lao động hợp đồng theo 

Nghị định 111/2022/NĐ-CP, cụ thể như sau: 

1. Vị trí, số lượng tuyển dụng  

- Vị trí: Nhân viên Bảo vệ.  

- Số lượng: 01 người.  

- Trình độ: Có bằng tốt nghiệp Trung học Phổ thông (THPT) trở lên.  

- Công việc: Bảo vệ cơ quan, giữ vững trật tự trị an, ngăn ngừa kẻ gian 

xâm nhập, giữ gìn tài sản của tập thể và cá nhân trong trường; thực hiện một số 

nhiệm vụ khác tùy theo tình hình thực tế tại nhà trường khi có tình huống phát 

sinh. 

2. Chế độ lương 

- Chế độ tiền lương: Người lao động được chi trả tiền lương hàng tháng 

bằng với mức lương tối thiểu vùng và chế độ nâng lương được thực hiện theo 

quy định hiện hành.  

- Người lao động được hưởng các chế độ về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế, bảo hiểm thất nghiệp,… và các chế độ chính sách khác theo quy định pháp 

luật hiện hành. 

3. Các trường hợp ưu tiên 

- Con liệt sĩ; con thương binh, con bệnh binh; con của người hưởng chính 

sách như thương binh; con của Anh hùng Lực lượng vũ trang; con Anh hùng lao 

động.  

- Người đã được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cấp dưỡng, chứng chỉ nghề 

Bảo vệ, phòng cháy chữa cháy... được cơ quan có thẩm quyền cấp giấy chứng 

nhận. 

- Người có bằng Cao đẳng, Đại học trở lên. 

- Có năng khiếu và giỏi về một số môn thể thao như Bóng chuyền… 

- Thường trú cách cơ quan phạm vi 5km trở lại. 

- Người dân tộc thiểu số. 



4. Điều kiện dự tuyển 

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam.  

- Yêu cầu về độ tuổi: từ đủ 18 tuổi đến dưới 50 tuổi.  

- Có lý lịch rõ ràng được cơ quan có thẩm quyền xác nhận.  

- Có đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ (Giấy xác nhận về 

tình trạng sức khoẻ được cơ sở khám sức khỏe chứng nhận theo hướng dẫn của 

Bộ Y tế).  

- Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm.  

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành 

án phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại 

xã, phường, thị trấn, đưa vào trường giáo dưỡng, đưa vào cơ sở giáo dục bắt 

buộc và đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc.  

- Không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc cấm làm công việc liên 

quan đến công việc ký kết hợp đồng. 

5. Hồ sơ dự tuyển  

5.1. Thành phần hồ sơ 

- Đơn xin việc;  

- Bản sao bằng tốt nghiệp THPT (và bằng CĐ, ĐH nếu có); 

- Bản sơ yếu lý lịch dán ảnh 4x6 có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền 

hoặc địa phương nơi cư trú trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ;  

- Bản sao giấy khai sinh;  

- Bản sao giấy căn cước công dân.  

5.2. Số lượng hồ sơ: 01 bộ (lưu ý: hồ sơ đã nộp không trả lại). 

6. Hình thức, nội dung tuyển dụng 

- Hình thức tuyển dụng: Thông qua xét tuyển.  

- Nội dung xét tuyển: Phỏng vấn trực tiếp, kiểm tra các điều kiện dự tuyển 

đã nộp theo hồ sơ dự tuyển và các yêu cầu khác của vị trí việc làm cần tuyển.  

7. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ và xét tuyển 

- Thời gian nộp hồ sơ dự tuyển: Từ ngày ra thông báo đến 15/04/2025. 

- Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Văn phòng trường THPT Chà Cang, bản Mới 

2, xã Chà Cang, huyện Nậm Pồ, Điện Biên (từ thứ Hai đến thứ Sáu hàng tuần 

trong giờ hành chính).  

- Thời gian xét tuyển: Dự kiến xét tuyển từ ngày 01/04/2025 đến ngày 

15/04/2025. Thời gian xét tuyển có thể sớm hơn nếu nhà trường gặp được nhân 

sự phù hợp với điều kiện và yêu cầu công việc. 

- Địa điểm xét tuyển: Tại trường THPT Chà Cang. 

8. Thông báo kết quả xét tuyển và hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng 

8.1. Thông báo kết quả xét tuyển  



- Trường THPT Chà Cang thông báo kết quả trúng tuyển bằng văn bản 

đến người trúng tuyển theo địa chỉ người dự tuyển đã đăng ký. Trong thời hạn 

03 ngày kể từ ngày có quyết định công nhận kết quả tuyển dụng, trường THPT 

Chà Cang thông báo công khai trên Trang thông tin điện tử của đơn vị. 

8.2. Hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng  

- Trong thời hạn 03 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo kết quả trúng 

tuyển, người trúng tuyển phải đến trường THPT Chà Cang để hoàn thiện hồ sơ 

tuyển dụng, gồm:  

- Cung cấp bản chính các văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận,… để đối 

chiếu với bản sao đã nộp theo hồ sơ dự tuyển và các giấy tờ khác có liên quan 

(nếu có) như Sổ Bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế,…  

- Ký hợp đồng lao động theo vị trí tuyển dụng.  

- Trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ sơ tuyển dụng 

theo quy định hoặc phát hiện có hành vi gian lận trong kê khai và sử dụng văn 

bằng, chứng chỉ, chứng nhận,… không đúng quy định để tham gia dự tuyển, 

hoặc có mặt quá thời gian quy định thì Hiệu trưởng trường THPT Chà Cang ra 

quyết định hủy kết quả trúng tuyển.  

Trường THPT Chà Cang trân trọng thông báo tới các cá nhân được biết 

và đăng ký dự tuyển khi có nhu cầu. Mọi thông tin xin liên hệ trực tiếp qua đ/c 

Vũ Trọng Vinh – Hiệu trưởng nhà trường, số điện thoại 0989 228 778./. 
Nơi nhận: 

- Niêm yết Website, bảng tin, fanpage; 

- Lưu: HSCV, VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Vũ Trọng Vinh 
 


		2025-03-25T10:25:06+0700


		2025-03-25T10:53:52+0700


		2025-03-25T10:53:52+0700




